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. al cargo o comislén que desempefien, haclenda
i \dgencta el principic de que a uabajo igual currespanda igualﬁuaﬁo. ol

h jqa'tgqalmanefatgn“ |

los lntegrjntes del Comfté Ejecutivo Nadana! cumplan con dichos acuerdos.

) L e de
Presudlr el Comité de Huelga G

|

Gt e o e pa‘-tem eis i
derecho de vota de caﬁdam o

it
R

)

reﬁlamentpsy normas a rales,
' or parte del patrdn

sﬁs(nnes o reajustes de personal

Y defender administrativa yjur{dxmmente los casns Fiue ﬂegaren a presentarse.

] A

T e C
Vigllar que las categor(as ysuelﬂos que se asignen a los uaba}adures del Coleglo de 5
Postgraduados correspondan efecttvament , rabajuvrespnnsabﬂidad inherentes

n;a‘nt ner en todu tiempvén '

t i ¢ “"\
esparafms:ésuntos‘ :
eral, cuando se trate

iy

cukadesparam "d : "p&‘” e&‘v

e e e



Gt ) ~
‘ 7 .l ! o Lk .
,;/. St . i
- . ‘ g
| \ ,‘ " b
I Prumover Jos caéﬁs que/ le sean tumados por la 1 rese cidn Sindical de la I
/ 'r~f"",':'"’*',,,ﬁﬁ o Cnmls«dn Mma de Escalafén amelasautaﬂdad&&aboml& correspondientes e
DmgccﬂjNQENEML DE !nfonnar a los miemlhros lnteresados del Smdicato sabre el nesuﬂ:ado de Ias i
' REG%STRQ DE Asoamciommﬁmes reaﬁzadas en ‘relacidn asu cunﬂlctﬂ. - / b
: ,:‘ ‘ VH.‘ Pugnar porque en los Centros de Trabajo exista el personal capacitado y l?s‘ .
: sBEa g e candic!ones detrabam adecuada{pamel buen desempeﬂo de las' labores. ‘
PR ‘ i i ‘
.
‘ARTfCULD 369 : G N
5onfacultadesyobﬁgadanes delSecretarIm/eOrganlzacién; L i sl d
l) : Atender iodns Ios asunios relativos a la Organizamén del mdncato~ contmlar y
i registrar la. ascstenma a las Asambleas y actos que reali:e mnvoque el Comité
«Ejecutiva Namanal sy bl v W
il iy Lo

vl Uevar un regtstru mlnuclcsq de los miembros nynantener al dfa el padrén ré!athm
con todos fos datos cor;%:emientes a los mismosq

i 4 HL i ‘.Convocar en union det Secretario Genera!.za lqs Asambleas que deban celehrarse
h Vol G ‘ "\ ! : ; I 4

g lnformar al Secretario de Fmanzas de las altas Y bqias de !os mlembms.
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o e - . ‘ |
i v,uevar el control de Ias sclicxtudes de adhesién ¥ turrarlas en su Opmtuniyl‘ad deid /‘, ’_

. Consejo Nacional de Reprasen‘;antfac para su aprobacién o rechazu

DIRECCiéN GENEW\L DEDar cuenta a qulen lo substituya de !os asuntos pendlentes haciém;t\ﬂe entrega del‘
REGISTRO. DE ASOCIACIONEChivo. ajsu curdada, mediante acta.

.V, Ren%r con la debida oportunidad el mforme desus actlwdades por escrito, para que i
seb Secretario(lieneral bueda incluirlo en Su Informe respectivo ‘

’ Wﬂ Las demés que se desprendan de estos Esta‘tuﬁos. :

Afm L0379 -A\ i o
&on facuttades y 0buqaciones del S)ecretano de Pre i
:\'w.vv\‘ Atend;ar:' tados los ‘pmhlemas que
S\ enfefmedades, accidentes y det e
ol By ; -demés autaridadas A

o f
. > gl
i s Bl Calégio cubra apnrtunamenta lns Pagps de Deﬁmc:ﬁn de los

e faﬂezcan, asl' coma que se cuhran Ias mdemnlzacmnes en’ los

N Ohtener a }hternacmn en el mgar que sea nécesaﬂo (faf:ccidén’mdos ¥ enfermos

S Vi, memnver la can#rucmdn v ampﬁac;ﬁn dez Imtalamones, eqmpa v serviuos del \
, ISSSTE 5 Y /‘ : -
/ Vil Obsewar el cumplimleme de las prestaciones que’ marque la ley y at Confrato

(301ectlvo de Trabajo con relacidn a enfermadades, falleclmientos vjubuactmes:\

Vil Acardar tados los: probtemas de su cartera con el Secretarlo General i el

\ix i :-‘Rendlr con (adebida npnri:untdad el informe de su»actividades poresmto, para/que
L ;‘eISecretarlo General pueda mc!utrlo en sulj’ forme ‘




DIRECCION GENERREIOHLO 388, i e a i

REGISTRO DE ASGL@C&%NE&MES ¥ abl!galcinnes dal Secretariu de’ Vivienda ' Prestaclon Soc:a!es.

‘domo préstamos ordinaan, espec’ales, etc R " )

. ; e 'Gestlonar ¥ mgﬂar el cumpllmiento de los ’
e / trébajad\ores ' ' i

Reaﬁzaf la fﬂfmécién Y elaboraddn del. peﬁédim, brgano oficial del smdicato, L
L o mc!uvendo informacmn generat ar:iculos de anéltsis v de m‘fﬂm y las que resu!ten

K ﬂecasaﬁﬁs e !.' %
i i
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N,

i M Conperar\cou fa Se»:retarta de C}rganizacidn, en las manifesizdon&symft}nes, : " fie
maswém GENERAL DE. :
 REGISTRODE Asatmt-:wnﬁdmw todas las P"bﬁca;ziones que et Cu lité Ejecutivo| Naclonal considere necesarias \
o : paminfnrmessmdkalesvpara mejorar la educacién delos traﬁajadores g o

N s e v Cts
S oM Establecer ¥ famentar relaélones cultumles con las orgamzaciones ohreras, ; e
A mmpesmas, papularmy estudmntnes aﬂnes el

25CHito, para gue

r i . ‘ Rendlr\con la debida apartumda el infurme de SUS actividades por escrﬂ:o, para que i
&l Secretario General pueda incl irlo en su informe respectivo. :

K \ J ‘ X ; ;
f ’ {
3

\ i Las demds t}ue se,de‘s‘prendan'de eStOS‘ESfatquS;- N \ e S :

_ ARﬁCULQLM’! e \ .

Son facu!tades ¥ obligacmnes del Secratario de Acctén Femenﬂ'



Dmﬁcmém GENERAL DE

REGiSTRO DE A

/\ T oen losqueéstepamcfpe. :

oW Coordinar su trabaja can el Secretarlo de Educacién, Prensa y Pmpaganda para S

L 50nfacu%tadesy\bl lzagiBues de

mpulsar la partinipacién de Ia mujer trabajadera enla lucha/stndtcai Y en a lucha»',/ :

~ por los derec?xus reMndicadmgs, emancipadores y de hienesmr general de los
traha]adores / }

oy | i { .

sgmcmwsordmar la acceén de las trahajadams en los actos crganizados por et Smdu:ato o

,/"“‘.’ ; s ; A\

o \
\ @ ”

o _‘preparacién de asftrabajadoras i o ng } g

_‘-}nm,s\ e

VI A

Anﬂcuw ;122

V.  Promover em:uentrﬂs\v campetenctas deparﬂvajs ¥ hacerwartlcipar en e!los a Ios ‘
i, miembms del Eindlcqto. Lt e
- / N ‘
; Seré gl responsable de la atenclén de todas las cbﬁgaclones de carécter deportivo ' s

delgf'alndicatn
Vil 5Wg,3lar que ias awd h'”pqrciona ﬁs para las ‘actiwn‘_dm}deportivas sean, ‘
‘ ,jusﬁflcadas con ladocumentacu}n cnrresmndiente i L e

P

. \   ,*;"'”J 1207449
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LS / Acordar los asuntos de su competencia

' REGISTRO DE ASOCIACIONES

ol / Lasdemés que se desprendan de/estos Estatutos.

. .(éﬁﬁ,cumaas o

W

LML

) : “'.,
v
K\”)_
e ’ }

0 Uévar una contabllldad de acuerdo can

' e TK Rendlr con oportunidsc
DiRECCtéN GENERAL DE Secretario General pue

o K_Dapositar mancomunadamente con el

rres

\ :

{
la Ley, reglstrando en los Ibros cuntables :
todos los Ingresas ¥ egresos, cﬂnservanda todos ios libras, comprobarites de los

~ gastos Y reclhas de Ios in&réﬁos debldamente cl asifi ce ‘dﬁs Y«ardenados

el Secretario General, '

¥

Secrﬁtaria General i
i ondlemes de la Grgamzacidn Smd!ca! en la lnsiitucidn Bancana que s
;determine conforme a esios Estatﬂtcs’ ‘ :

/ :
ef informe de sus actwidades ‘por esctito, para que el
A incluirla en su informe respectim

EBlecidas enla

v financiamiento
salarios que perciben y

fas deducclanes sindicales y bases
as.. ayudas mutuas v ﬁj qpe acuerden las

Ios fondos .

1

T

(e
“

L

A\



ma&cméw GE

B 100 \ 2s
. i . ¢
% Publicartﬂm,.stralmente Estados Financierosdelosfondosslndicales,yrendtrcada L

sels meses informe de las ﬁnanzas de'la Grganlzaciﬁn ante Ia Asamblea General

. Nacional Ordinaria, | o G
NERALDE ‘ ‘ ey
REGISTRO DE ASO: M.CIONEﬁmar toda la documentac!én Qe su Secretar(a recahando la aceptactdn ¥ ﬁrma del .
‘Secretana General. / 4 e o
L e / o S ; : A
X.  Nohacer préstémus a ntnguﬁaneﬁona. : o ‘ '
e
: adrﬁf' ,racién,‘ 3 cumré que‘la aphr:ac
sea en‘beneﬂt}o d? la Orgamzac!dn Slndlcal u
XiL Aqirdar los asuntos de su campetencta
XV, Dar\ cuenta en su opnrtunid

‘ ‘San f'acurtadw y obligévyones det Secretaria de Actas y Acuerdos*
L

1.

m.

A , ; . "
, uevar bajo su cuidado y al t;omente los tihros tiel actasde IasAsambleas Generales

pendtentes, hqciéndo

 Walores a 5& cuidado, ﬂrmanda acta
’*:Ftscaiizacién '

Amcm\ar al Secretariu General en-el manelo de la corresponﬂenda y tumaria a los
secretarlos aguienes correspunda

Naaonales. ' : : ) ) -

‘\'

Levantar las actas de fas Asambié\as Generales y de todbs los, actos en que participe

i el\comlté Ejacutiw Naaiana; con'tada c[arida:i responsab!llzéndase de su custudta,
‘A efecto de que en nlngun caso suﬁan camblos o atteraclones

120151
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f"COmunicar alas De/legacmnes !os acuerdos de Ios Pleﬁms de Direcctdn Nacional y
Consejos Nacionales de Representantes. |
B /

DIRECCEON GENEW’-L DEFirmar todas las actas de las Asamhleés Generales. Nacionales en compaﬂia de los
- REGISTRO DE ASQCMUG%I@M&S de Debates que se nombren en c‘ada caso. : ;

o Vil '
o, o Darled:tura en !a Asambiea corre:;pondlente del acta de fa tiftima verificada.
. V" En los casos de ausencra de! Secretano Genera! y el 5q«:ret" ¢ de Tmba}a ¥
g:onﬂictos, en fn@ ; ., T v

‘,;'f , ‘vm. .'
Ho ) Lasdgmﬁs,;;@ﬁe se despren
{ i \\ |
o - ARTICULQ 458, 0 i
\. Son facdlt?désvbbﬁsaciar‘ias. el
i n. ‘
o
fi e
. ;
! atencmn de. los mnﬂiatos ariglnadns po ~‘

. . los Estados Unidos Mexgiaanns
: Seguridad ySeMciosﬁoclates del _sT('abajad
Vida o de Retiro. /

M ,lnvestigar debld mentg todos los cargos quef se. hagan a ius\dtrigentes y

. caso necesanocunsignar esteasuntoala Comlsidn

o & Honory Justicia para
i que dictamme io Cﬂnducem:e. e :

/ Representantes el Sindicato o asus miembléss por comisién de faltas graves, yen
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; Sindlcato que cometan faltas debidamente comprobadas en contm de la

Organlzactﬁn, t?les gmn fraude, rabo, malversacidn de fondos y ah\uso de\}'

mm—:caém GENERAL DE ccmﬁanza. , /o
nseésmo DE Asocmcmwﬁs b e

.

vil.

o

X 'f£u=t:asu;nﬁcesania,ﬁw

|

o

C”"““e' *05 casos de }i stituclén

Vlgﬂar esc put)osﬁmente el funcionamlem;o ¥ buena marcha de las finanzas. Para

i elln deherd practicar visitas mensuales, revisando los cortes de caja, c&‘nfmntando‘

estado contable, verificando las. existencias de fcmdos, autorizando cori su ﬁrma

los cortes. ‘ S '
Aéordar con el Ccn{ité Ejecutivo Nacional, la lnstsmcion Ban 4
depositarse fos fo dos‘ del Slndlmto G Gl
~ o

presentes Estajmos y dar a cong 18 asuntos de destitucién de los

turnandole los elem

_ambkéas carres nndlentes, de p éfen{ncta en aquellas en las s cuales se tome
P

-protma o se elija a !os Comités Delegacmnales rgsp cﬁvos En el dmbito dé su

| competencia, estas Comisinnes Auxiliares tendrdr "bésiaamente las: ohligacinnes y
facultades 5eﬁaiaﬁas en estos Estatutos para la lén Macinnal de/Vigclanma y
Fiscalizaci6n, pero no tendran cardcter msalutwn,.saivn que fa pmpia Cmmisum
Naciunal oel Cansejn N‘acional de Representantes asi !o»detgmfﬁen

Rendir infmma de sus ge\stlones en las Rsambleas Genera!es Naclona{es Ordinarias

g ndé'débe;‘én"'
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5 i das pur Ins mlembras de! Cnmité Ejecutlvo Nacwnal. Comislén Naciouai de \ﬂgilanc:a
; Fiscallm:fdm Representantes Sindicales /en Comisiones Mixtas, Comités Delegacionales v
mRECCiéN GENEM Organos de Representacl@, para la cual se a}ustaxéal sigulente pmcedlmtento-

REGISTRO DE Asmcmcrémﬁs o w0 - y b
| AR { £ \ ) i s T ( I o
L s Cqmnsidn Nacuonal de Honary .lustlma reclbiré I cansignaclén par escritqa través { ’
: dela Comnsién Nacional de Vigtlancia ¥ Fiscallzaclén o por conducto defl'Comité ° ¢

i ik o ‘Ejecuﬂvo Nacional, o i
L e e v:‘f recibtda la consrgnaciﬁn, la Com‘ ion.
_'\, ‘ b ahom e Tj!a
. ( | |
s ; Una vez reunido las efemqntﬁsmecesaﬂ
i ‘Com‘ 6n Naciunﬁat (de?lonor y Justi‘
com rezcaganteest i :
.
‘ v aio, sofl ; ndel Conse fﬂa ‘nal de Representa)ﬁes, ‘
L ; noe mientu o
A . j Vl : '(‘Coordinar lasfunciangsy resalver los casos. que leseantumados por Ias Comisiones.
Ay i . Auxiliares de Honory Justlcla de las Delegaciones de Puebla, Veracruz, Tahasco u o
G . otras que de acuerdo ailos Grganos de Gobiermo del indigato se copsideren
i ( o \ _ necesarias, Integradas. nEda unade ellas porun Presldente,unSecretarloy n Vocal, (
’ ! -ql{fenes durarén en cargo tres afios y 'serdn electos. directamente_en- las'
o ' Asambleas Delegacionales carrespondlentes, de preferencia en aquellas\En las
NS i . cuales se to[me protesta o se elija a los Comtty&s respecﬁv 5.\ En el dmbito de su

~ tompetencia, estas Comisiones Auxiliares tendrén bés!aamente\{as ‘obligaciones ¥ ‘
.:r‘facuttades sefialadas en estos Estatu’cos para la Comisién Nacional de Honory = (
Justlcla pero no tendran cardcter resslntnm, saivo que la propaa Comision Natiunai
o el Consep Naciana\l de Represantantes asf lo determinen. i

: ; i \ i
TV | Rendir informe de st gestwnes en las Asambleasﬁenerales Nacmr@le; Ordmanas L /

‘3$ ‘ _',,w,'f..'"‘. *:!7;l' . 207454
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e

En caség de faltas cometidas por los miembros de la Comtsién Na?onal de Honer y
" lusticla, el Comité Ejecuttvo Nacional debers hacerlo de! cono\qlm

e e Nacioirnal de Representantes mds prémmo, para que d:cho Grgano tome las
DIRECCKﬁN GENERAL i)E Lo

ento del Cnniejo

e_r.soluciones pertinentes. y
REGISTRO DE ASOCIACIONES ; (e
N ' : ; S e
- ARTICULO 478, ) L s \
e ‘Séh.1fécuitadesyobng&éhianes-dela Asamblea Delegacional: |
b Tratary acordartodos?tesasuntos re!acionadas'con su Deleg ¢

;~‘se oponganwa fmterés.;general del Slndlc?t" /@ estos

smpre que 46

: '}Vigilar que lé\admlnlstrac!m{ de sus Representa
i honesta. /
_ J ; l(ll o ‘nglar la disciplma confonne a Pr 5 icato apﬂcanda !as medidas
' \\\\ ) ' . ) ;nﬁoesarias de comtin acv(erdo m _j_g de Gohuemc. | Xy
N i ‘ \ V. Es nbllgaclén de fa Deley ,,* _ R mbleas Belegacmnales cuando menos
‘ G cada sels: meses, o lasiereqi ecesarias. Para este efecto se coordinard, a
: N ;; ‘traves désu Rres‘ gacipnal con el Camrté E}e;:utw Naclonai para !
I; g ¥ ¥ % Q ¢ ¢ % //
L \ . :
o q; o V. bar, en su t:aso los’ lnfonpes del Cnm:té Delegacmnal
e ( ML e 3ean aphcables en su Jurfsdlcclo ) de fas seﬁatadas para la Asamhlea
Ao n b S ; ; N
Anﬂcunoas . & . .
' 'Sonfacultadesynbﬂgaciones de los Comitds Delegadonales' :
L 'mdas aquellas que no se opongan a las facultades dg\!os dem’és Organos de
; Birecclén y Representacién del Smdicato /. ‘
L. Tratar con Ia representacidn. local de Ia Instﬂ:ucién todos los mnﬂlctos que surjan en
:su;Delégaaién‘ :
L Admimstrar responsable ¥ honestamente el patrimonip de la Delegacldn Sindical
‘carreSpundrente ‘ ¢ L
( , s : e S ‘\ 1 / ‘

28"
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i g41 29/
bt ;
/ Cada vez qule sea nec ario realizar reuniones de trabajo mn los Integrantes de las s
Comisiones 4 ma eile Honor y Justicia y de Vigilancia Y Fiscalizacién y con los A

Representantes Sin icales en Subcamistone Mixtas, en las que se sepuiran las

mne&gam GENERAL bE indicaciones del Cquté Ejecutivo Nacional.
REGISTRO DE ASOCIACIONES ‘ /

V.

Macional. / i
VI Y las demds éue sean aphcables en‘su Junsdtccién, de !as SN adas al Comité
NG i Ejewtivo Nacional‘. ; Wi i : & o
‘ J ” / ! L . )
‘ i iy ‘ Yy \ i G
Anﬂcum49n o o

Son facultades y abﬂgaclones de las lmiegr,an
/ Las Que* sea-{ apltcahles dentro de sus.

e ; |

ARTICULO 502,

« Son facultades y nbligaciones de los Representantps de Area. Centro o0 Departamento

f‘- Coadyuvar can ¢l Comité Ejecutivo Naclg;ﬂal enlos casos genevaies de apiicactdn del
~ Contrato Colectiva de Trabajo, de organizacidn, discipiinay rientacldn Ideo!é‘"ic:m
‘ de !ﬂs miembros del S‘mdicata confome al aas&s y Prmdp dei mlsmn.

_Fomentar las relactones del Sindicato'con’ las organizaclunes obreras,icampesinas,

populares o esmduantﬂes\inde pendrentes coo rdmadamente con el Comité Ejecutivo

Son facuitades y olgfgack

Represen‘tar dignamente ‘a sus chmpaiieros dtz base v al (:omité Ejecutlvo lyaclonal
arrte cua(qu!er auturidad dela lnstitucién. (
// § \ ‘ : N

i"' //

; ‘lnfﬂnnar ‘a las trabajadores de si 'bam, de los acuerdns que se tomeu eb los
_ Consejos. ﬂéclona!gé  de. Rapresentantes, acerca de‘“avam:e y los prohtemas Hai o |
‘trabajov de organizacién que existan en el Sindicato L / ! /




\" ,,Cada vez que sea necesario se llevarén a cabp con}untamente con’ al Comité
‘ Ejacuﬁvo Nacional, Comlsmnes\uadunales y Representécion Sindimles en

‘ ; . Comisiones Mixtas reuniones de trabajo que se denominarﬁ‘n Consejas Géheralesf .
mm:ccum GE {ERAL DEde Representantes. N

REGISTRO DE ASOCIACIONES ' | S g
M. Lasdemds queasei'de‘sprenda@eestos»EstaMGs,,‘ T S, ¢
e e e T (
\ i N
~ ARTICULO 52s, o
‘ ( ] efectu de’ evnarla canrupcién, todo Repr&sentante Smdiml pavi"
unk;amente J,! salaﬁo y prestackmes coma trabaja or adm ist

~\ categorfa,

0 en es ;19/.; A:J camo tamblén ﬁqdo Representan
| cualquie o/mento. \ : ‘

Delegacionales, los.
= BS.que sean mexlcanas por nacimte ntiguedad minima )
imntertumpida de tres afios en el Sindicat¢,( que sean trabaiad} de anta, que t n(o hayan - |,

5|dn sanciona;ﬂos en sus derechos sindicates por faltas Eraves y qua ,gyan demostradu en
iy su accidn tener una idkmogia y militancia sindical avanzadaa ‘

: . / }._,f .
ARTICULO 548, / e

- El p(/gu'egovelectaral serd delas,igugente forma: [/' il e \
L DEL COMITE EIECUTIVO NACIONAL N e

1. B Comité Ejecutivo Naciunal seré el ejecutor de. Ios acuerdos de las Asambleas
i Generales Nacionales, del Conseio Nactonal de Reprssentantes y demés Organos de
. : : i Gob!emo del Sindlcat\o m{n las facultades que se estableaen en estos Estatutas

e (

| . 1207457
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ﬁ. i i i
vf“,a‘ ”/ ; s i
Al j § o ¥ l ‘ ;
J i /. \‘\_\ ( 31 N
{ ;
\ {; -/ ElComité E;ecutlvo Nacionat se etegiré por vato dir a ysecretu | fos trabajadores
[ : R iados al Sindicato v su ejerclclo seré de tres afios contadus a pan:ir de ia fecha de toma
| ; it de posesién. , » o o
& DIRECC!QN GENERAL DE ‘

REGISTRO DE Asmmﬁcmwé’@m la eleccién del Comité Ejecutivo Nacional !as campaﬁas polithfa electorales
: daran inicio sesenta dfas, calendario antes del término de gestion del Comité Ejecutivo
Naclonal en functones Los dfas seﬁaladus seran distribuidos de }a siguiente formq ‘

. g Ay di’as para Registm de Qlanlllas
: i \ | 30 dias para Campafia Pom:icc«Electorat
02 dfas para Votacién.

/ ( - o nd dfas. para trémit\es del (:o:;mitél EJBCU'I:WO sallente* ¢

A e 4 Ea ¢caso de no existir vieglstro de Planillas k
% i se reakzarﬁdirectamente enla Asamblea Genef

_' 5. los miembros dek(:omité Elecutivoy
Vs Puesto enel perinda inmediato srguie' g

.\ 1!«'

: Cada miémbm del Comité Ejecutivo Nacmnal debe responder de su gestién mediante
o mforme de sus labores, que, através del Secretario Gener‘al rindaen cada Asamblea General
 Nacional Qrd ingria quese celebre* Ios Integr‘ I” tes de las Comisimnw Nacionales infomarén"“
a través de sus Presldentes raspectivos_ Al termina de las mfmmas el Presidente de los
Yo Debates preguntard a los asamblelstas si estdn o no de acuerdo en seguif otorgéngoles su

apoyo para que continten en ¢l cargo, decisidn que se tomaré por mayurfa de votos..

{ En caso de que la Asamiblea General Ordinarfa determine el cam] io de. algunios o de todos R
os miembros del Comité Ejecutivo Nacional o de fas Comisiones Nacxnnales, G
inmediatamente después se constﬁ;uiré en Asamblaa Elegt ral para ique elija al nuevv o
nuevos Representantes Naclonales con elfin de que siempre exista diﬂgenc!a. !

o s e
o N oo A
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ba Asamhlaa e Trabajadores se reuniré para elwsolo evecta de conocer de ia
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